
金沢大学 国際日本研究教育センター 教員公募要項 

1. 職階及び募集人員

准教授・講師・助教（テニュアトラック）１名

● 任期は原則５年（引続いた本学在職歴を有する者については，当該期間を通算して

10 年を超えない範囲内での任期となります。）ですが、任期中に審査を行い合格

（再任）となればテニュアを付与します。なお、テニュア付与の場合、上位職への

昇任も合わせて審議される場合があります。

● 再任審査事項

１）講義，実習，演習，研究指導等の教育活動

２）論文発表，学会発表，研究資金獲得状況等の研究活動

３）大学及び社会への貢献等

2. 所属：金沢大学国際日本研究教育センター

3. 専門分野

日本語教育学、日本語学、日本文化研究、異文化間教育又はその関連分野 

 （金沢大学が目指す多文化共修の推進に寄与する分野を想定） 

4. 担当業務・職務内容

1. 国際日本研究教育センターにおける日本語教育科目、日本文化科目等の授業・研究

指導

2. 多文化共修国際共修プログラムの企画・運営（留学生の受入・派遣に係るプログラ

ム開発等を含む）

3. 世界的な日本学研究拠点づくりに資する研究活動の推進

4. 地域社会との国際的連携を深めるための企画立案・実践（留学生と地域住民との交

流促進、日本語教師養成・研修推進など）

5. 大学の国際化施策（グローバルリーダー育成、多文化理解推進等）への貢献

6. その他、国際日本研究教育センターが担う各種業務全般

5. 応募資格（求める人材像）

1. 博士の学位（採用時取得見込みを含む）を有する者。

2. 日本語教育または日本文化教育に関する専門的知見と教授経験を有し、多文化共修

教育の推進に強い意欲がある者



3. 留学生の受入拡充や国際的な研究・教育ネットワークの構築に積極的に関わり、セ

ンターの将来像（“国際が日常にある”キャンパスの実現、世界的日本研究拠点の

形成）に寄与できる者 

4. 石川・金沢地域の学びの場や地域連携を通じて、国際日本研究をさらに発展させる

視点と実践力を持ち、学内外の多様なステークホルダーとの協働に柔軟に取り組め

る者

5. 日本語での教育・業務遂行能力に加え、国際的な場でのコミュニケーション（英語

等）に支障がない者

6. 着任時期

2026年4月1日以降のできるだけ早い日。着任日は応相談。 

7. 応募書類

1. 履歴書1部（様式任意）

・履歴書には応募者氏名・連絡住所・電話番号・メールアドレスを明記すること

・学歴は高等学校卒業以降を記載すること

2. 博⼠の学位記のコピー

3. 研究業績リスト（図書，学術論文（査読ありの場合は「査読付」と記入），口頭発

表（国内学会，国際学会），その他，等，区分して記載）

※なお，研究業績リストには，これまでの外部資金の獲得状況（科学研究費助成事

業（科研費），受託研究，共同研究，寄付金等）も含めること（科研費等の詳細に

は，研究種目，研究課題名，配分総額，期間，代表・分担の別を記載）

4. 主要業績の別刷またはコピー（3点程度）

5. これまでの研究・教育の概要（A4判2枚程度）

6. 本学着任後の研究計画・教育計画（A4判2枚程度）

※特に国際日本研究教育センターでの活動計画や、多文化共修プログラムへの貢献

をどのように行うかを含む

7. 日本語教育・日本文化教育に関する授業実践例（シラバス例、教材研究の実績等が

あれば添付）

8. 応募者に関する所見を伺える方 2 名の連絡先：氏名、所属・役職、住所、電話番

号、電子メールアドレスを記載すること。

8. 応募締切

● 2025年8月18日（必着）

（応募受付後に選考日程を連絡します。）



9. 選考方法

1. 書類審査（一次選考）

2. 面接・模擬授業（二次選考）：2025年9月頃を予定

オンライン面接の可能性あり

国内外を問わず面接等に要する旅費等は応募者の負担とします。

3. 書類提出先・問い合わせ先

● 提出先：〒920-1192 石川県金沢市角間町

金沢大学国際部 国際企画課 国際総括担当

 （封筒に「国際日本研究教育センター教員公募書類在中」と朱書きし、書留また

は宅配便等の追跡可能な方法で送付） 

● 問い合わせ先：国際日本研究教育センター 太田 亨
あきら

E-mail:akirao@staff.kanazawa-u.ac.jp

TEL: 076-264-5807

11. その他

● 職階・給与は、学歴・職務経験等を考慮した上で決定されます。給与規程及び就 業

規則については下記の URL をご覧下さい。なお、給与は、文部科学省における 新

たな年俸制の枠組みを踏まえ、年俸制を適用します。

https://www.kanazawa-u.ac.jp/university/administration/regulation/rules

● テニュア・トラック制度の規定や就業規則については下記のURLをご覧ください。

https://www.kanazawa-u.ac.jp/kiteishu/act/frame/frame110000137.htm

● 金沢大学ではダイバーシティー研究教育環境の整備を推進しています。詳しくは下

記のURLをご覧ください。

https://ipdi.w3.kanazawa-u.ac.jp/

● 金沢大学は多様性と国際性を重視し、男女共同参画や若手研究者支援にも積極的に

取り組んでいます。多様な背景を持つ方々からのご応募を歓迎します。

● 応募書類は原則として返却いたしません。返却希望の場合は、返信用封筒等を同封

してください。

● 本公募に関わる個人情報は、金沢大学の個人情報保護に関する規程に基づき適切に

取り扱います。




