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2008年 4月、金沢大学は「3学域･16学類」へと教育組織の改組を行いました。
2008年度特別教育研究経費（政策課題対応経費）による「国立大学の人材養成･教育改革を先導する運営モデルの構築～特色ある人材育成目標設定とロードマップ策定
調査研究～」の調査研究成果、大学改革、教育改革の有効かつ革新的な実施モデル、運営モデルの考え方、モデル策定の方法論を全国に発信するための公開シンポジウムを
実施します。
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